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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

Productos y/o 

Evidencias

1.1.1

Solicitar capacitación a la 

Subsecretaria de Planeación, 

Inversión y Financiamiento, 

relativa a la Evaluación de Pp.

15/04/2026

Oficio con acuse de 

recibido (Físico o 

electrónico).

1.1.3
Elaborar el cronograma de las 

capacitaciones.
15/05/2026 Cronograma

1.1.4
Asistir a las capacitaciones 

programadas.
31/12/2026

Lista de asistencia, 

fotografías.

2

In
st

it
u

ci
o

n
al

es Planear actividades e 

implementar acciones para 

llevar a cabo las 

modificaciones en la MIR y el 

seguimiento a los ASM.

2.1

Modificar la MIR para 

establecer mecanismos de 

medición para los bienes y/o 

servicios que se prestan y el 

análisis de la población, así 

como establecer indicadores 

de género y que cuenten con 

los Criterios CREMAA.

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva.  

31/12/2026

Establecer los 

mecanismos de 

medición para los 

bienes y/o 

servicios, así como 

establecer 

indicadores de 

genero y CREMAA.

2.1.1
Coordinar la revisión de la 

MIR 

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva.  

31/12/2026
Oficio; documento 

actualizado de la MIR

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública

Documento de Trabajo del Programa: Disuasión y prevención del delito

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
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n
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u
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o
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es

  

Mejorar la eficiencia del 

proceso de seguimiento de 

los ASM. 

1 1.1

Gestionar capacitación relativa 

a la Evaluación de Programas 

presupuestarios (Pp) para el  

personal de las Unidades 

Responsables de la operación 

del Programa presupuestario 

(UR), especificamente de 

aquellos que se encuentran a 

cargo de elaborar la Matriz de 

Indicadores para Resultados 

(MIR).

Dirección de 

Servicios de 

Apoyo 

30/05/2026

Obtener un 

cronograma que 

especifique hora, 

fecha y lugar para 

capacitar al 

personal de las 

UR, 

especificamente 

de aquellos que se 

encuentran a 

cargo de elaborar 

la MIR.

Dirección de 

Servicios de Apoyo 
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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

Productos y/o 

Evidencias

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública

Documento de Trabajo del Programa: Disuasión y prevención del delito

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

3.1.1

Coordinar con las UR, áreas a 

las que les corresponde el Pp, 

para que se establezca un 

manual  de procesos y 

procedimientos 

estandarizados.

30/04/2026 oficio

3.1.3
Documentar los procesos y 

procedimientos.
18/06/2026

Manual de 

procedimientos

4.1.1

Acordar con las áreas a su 

cargo que el instrumento sea 

viable en su aplicación. 

20/07/2026 Oficio, correo

4.1.2

Remitir instrumento de 

medición a la Dirección de 

Servicios de Apoyo.

30/07/2026 Oficio, correo

5.1.1
Coordinar la implementación 

del instrumento 
10/08/2026 Oficio 

5.1.2 Implementar el instrumento 17/08/2026
Documento fisico o 

digital.

Estandarizar los procesos y 

procedimientos de las áreas a 

las que corresponde el Pp.

18/08/2026

Manual de  

procesos y 

procedimientos 

estandarizados de 

las  UR.In
st

it
u

ci
o

n
al

es

3 3.1

Establecer un manual de 

procesos y procedimientosy 

estandarizados

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva.  

Medir el nivel de satisfacción 

de la población atentida, 

posterior a la entrega del 

bien o servicio del Pp.Es
p

ec
íf

ic
o

s

4

Implementar un 

instrumento que 

permita conocer 

el cambio, 

impacto o 

transformación 

generado en la 

población 

beneficiaria tras la 

intervención 

realizada por el 

Pp.

28/08/2026

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva.  

Revisar y generar

información estadística

de acuerdo a los

resultados de la

implementación del

instrumento de medición

5.1

Personal capacitado asignado 

para generar la  información 

estadística e implementar el  

instrumento que permita 

conocer el cambio, impacto o 

transformación generado   en 

la población beneficiaria.In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
es

5

Contar con un 

instrumento de 

medición que 

permita identificar 

el nivel de 

satisfacción de la 

población 

atentida posterior 

a la entrega del 

bien o servicio del 

Pp.

05/08/2026

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva.  

Elaborar e implementar un 

instrumento de medición para 

identificar la satisfacción de la 

población atendida.

4.1

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva.   

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva. 

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva.   
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Término
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Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública

Documento de Trabajo del Programa: Disuasión y prevención del delito

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

5.1.3

Recopilar los resultados de 

dicho instrumento para 

anexarlos a los avances del 

Pp. 

24/08/2026 Documento

6.1.1

Coordinar capacitaciones 

entre las áreas encargadas del 

Pp para recopilar y 

sistematizar la información 

para tener la demanda total 

de los bienes o servicios 

otorgados en el Pp.

18/09/2026
Oficios, lista de 

asistencia, fotografías.

6.1.2

Sistematizar la información 

que permita conocer los 

bienes o servicios entregados. 

25/09/2026 Sistema documental

Implementar un 

instrumento que 

permita conocer 

el cambio, 

impacto o 

transformación 

generado en la 

población 

beneficiaria tras la 

intervención 

realizada por el 

Pp.

28/08/2026

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva.  

Revisar y generar

información estadística

de acuerdo a los

resultados de la

implementación del

instrumento de medición

5.1

Personal capacitado asignado 

para generar la  información 

estadística e implementar el  

instrumento que permita 

conocer el cambio, impacto o 

transformación generado   en 

la población beneficiaria.In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al
es

5

6

Es
p

ec
íf

ic
o

s

Contar con la información 

sistematizada de la demanda 

total de bienes y/o servicios. 

6.1

Sistematizar la información que 

permita conocer los bienes y/o 

servicios entregados.

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva.

28/09/2026

Contar con un 

sistema que 

permita obtener 

la información 

sistematizada de 

la demanda total 

de bienes y/o 

servicios.

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva.

Dirección de la 

Policía Estatal 

Preventiva.   


